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§13
Motets laglighet och beslutsforhet

Motets lagenlighet och beslutsférhet konstateras.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (1078) ska moteskallelsen skickas fyra
dagar fore motet. Inom samma tid ska det informeras om motet pa valfardsomradets
webbplats i det allmanna datanatet.

Kallelsen har skickats till ledaméterna 29.1.2024 och samtidigt publicerats pa Ostra
Nylands valfardsomrades webbplats.

Beslutsforslag

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut

Valfardsomradesfullméaktige forrattade namnupprop for sammantradet och
konstaterade vilka ledamoter som meddelat forhinder och vilka ersattare som kallats
till ssammantradet, totalt 59 ledamoter.

Valfardsomradesfullmaktige konstaterade att sammantradet ar lagenligt
sammankallat och beslutfort.
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§14
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till motet.

Nar protokollet ar fardigt skickar sekreteraren protokollet till ordférande och de
utsedda protokolljusterarna for att justeras elektroniskt.

Beslutsférslag

Valfardsomradesfullmaktige valjer Anna-Mari Eloranta och Matti Jappila till motets
protokolljusterare.

Beslut

Valfardsomradesfullmaktige valde Anna-Mari Eloranta ja Mikael Karlsson till
protokolljusterare for motet.
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§15
Godkannande av foredragningslistan

De arenden som behandlas vid valfardsomradesfullmaktiges moéte har pa férhand
meddelats genom en moteskallelse med atféljande foredragningslista.

Enligt 118 § i forvaltningsstadga for Ostra Nylands valfardsomrade ska drendena
behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte
valfardsomradesfullmaktige beslutar nagot annat.

Beslutsforslag
Valfardsomradesfullmaktige beslutar att godkanna féredragningslistan.

Beslut
Valfardsomradesfullméaktige beslutade att godkdnna foredragningslistan.
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Namnden for utveckling och samarbete, § 40,04.10.2023
Namnden for utveckling och samarbete, § 4,10.01.2024
Valfardsomradesstyrelsen, § 15,25.01.2024
Valfardsomradesfullmaktige, § 16, 06.02.2024

§16
Ostra Nylands vélfardsomrades regionala vélfardsberattelse och -plan 2023-2025

IUHVADNo-2023-3377
Namnden for utveckling och samarbete, 04.10.2023, § 40

Beredning och upplysningar:
specialexperterna pa framjande av hélsa och vélfard Minna Mattila och Malin
Heikkinen, fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi.

Valfardsomradet ska framja invanarnas halsa och valfard till den del denna uppgift ar
knuten till andra uppgifter som enligt lag ska skotas av valfardsomradet (7 § i lagen
om ordnande av social- och halsovard (612/2021)). Valfardsomradet ska folja
invanarnas levnadsforhallanden, halsa och valfard och de faktorer som paverkar
dessa i varje omrade och inom varje befolkningsgrupp.

Valfardsberattelsen och -planen ar ett generellt strategiskt dokument som innefattar
en regional lagesbild och som beskriver de regionala strukturerna och
samarbetspartnerna inom arbetet med att framja halsa och valfard. |
valfardsberattelsen ingdr en valfardsplanedel, eftersom arbetet med att framja halsa
och valfard innefattar systematisk allokering av resurser. Uppgiftshelheter i
valfardsplanen ar uppfoljning av befolkningens halsa och valfard, faststallande av
malsattningar och ansvarsinstanser, atgarder for framjande av befolkningens halsa
och valfard, uppféljning av atgarder som vidtagits och forhandsbedémning av
beslutens konsekvenser (7 § i lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021).

En gang per fullmaktigeperiod ska det utarbetas en omfattande regional
valfardsberattelse for fullmaktige om befolkningens halsa och valfard. Lagesbilden
uppdateras arligen, och valfardsomradesfullméaktige underrattas i form av en
arsrapport. Den regionala valfardsberattelsen och -planen upprattas av en
ansvarsinstans for framjande av halsa och valfard som utsetts av valfardsomradet (7 §
i lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021)). Det bestams i 27 § i
forvaltningsstadgan for valfardsomradet att namnden for utveckling och samarbete
ska lagga fram ett forslag till valfardsomradets valfardsberattelse och -plan varje
fullmaktigeperiod.

| Ostra Nylands valfardsomrades forsta regionala valfardsberattelse har man utnyttjat
de indikatorer pa minimiinformationsinnehall som Institutet for halsa och valfard THL
har tagit fram for valfardsberattelser och -planer (férordningsutkast 3.10.2022) och
som THL har berett for att underlatta valfardsomradenas arbete. Forslaget géllande
minimiinformationsinnehall i valfardsberattelser behandlas av social- och
halsovardsministeriet i dess process for forordningsberedning. Jamforelse av
indikatorer har gjorts i férhallande till genomsnittet i landet och valfardsomradena i
Nyland. | frdga om vissa indikatorer har man dessutom granskat situationen
noggrannare med avseende pa kommunerna i valfardsomradet. Sddana
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indikatorsuppgifter som ar orovackande pa regional niva har lyfts fram fér narmare
granskning i valfardsberattelsen. Detsamma galler sadana indikatorer som beskriver
regionens styrkor. Alla minimiinformationsindikatorer raknas upp i en bilaga till
valfardsberattelsen och -planen.

Beredningen av den forsta regionala valfardsberattelsen for Ostra Nylands
valfardsomrade inleddes i mars 2023 och den ar giltig till slutet av ar 2025.
Kommentarer till den regionala valfardsberattelsen har kommit in fran
valfardsomradets aldrerad, valfardsomradets rad for personer med
funktionsnedsattning och valfardsomradets ungdomsfullmaktige. Dessa kommentar
foreligger som kompletterande material, och de har beaktats i valfardsberattelsen. Pa
basis av kommentarerna har man kompletterat valfardsberattelsen bland annat med
infallsvinklar som géller tillganglighet, nabarhet och trygghet, preciserande indikatorer
som géller de aldre samt pdpekanden som géller tolkningen av resultatet av Enkaten
Halsa i skolan. Kommentarerna galler ocksa valfardsplanen, som alltsa annu inte
fanns med i det material som skulle kommenteras. Valfardsberattelsen har ocksa
kommenterats av enheten for halsoframjande inom HUS. Valfardsplanen har skickats
for kommentarer till sotedirektéren, professionsdirektorerna och
ansvarsomradesdirektérerna. Namnden for utveckling och samarbete har hallit en
aftonskola om valfardsberattelsen och om arbetet med framjande av halsa och
valfard 1.6.2023.

Mojliggdrande av delaktighet har gjorts inom den ram som tidsplanen for
beredningen och befintliga samarbetsstrukturer bestammer (samarbetsavtalet mellan
kommunerna och valfardsomradet samt strukturerna for arbetet med att framja hélsa
och valfard). Framdeles ska mojliggérandet av delaktighet i arbetet med
valfardsberattelsen och -planen goras i storre omfattning sa att invanarna och
organisationerna beaktas. Valfardsplanen kompletteras genom de férhandlingar om
arbetet med att framja halsa och valfard som mot slutet av ar 2023 ska féras med
kommunerna, organisationerna och HUS.

Beslutsforslag

Utvecklingsdirektoren:

Namnden for utveckling och samarbete foreslar for valfardsomradesstyrelsen att
denna forelagger valfardsomradesfullmaktige den bifogade regionala
valfardsberattelsen och -planen 2023-2025 fér godkannande som regional
valfardsberattelse och -plan 2023-2025.

Beslut

Namnden for utveckling och samarbete beslutade &terremittera Ostra Nylands
valfardsomrades regionala valfardsberattelse och valfardsplan 2023-2025 for
beredning.
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Namnden gav anvisningar om att tabellerna i valfardsplanen innehallsmassigt borde
O6ppnas i mera detaljerad textform och att man borde beakta kommunernas
delaktighet i uppdateringen av valfardsplanen.

Namnden for utveckling och samarbete, 10.01.2024, § 4

Bilagor

1 Liite: Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen alueellinen hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma 2023-2025

2 Bilaga: Ostra Nylands valfardsomrades regionala vélfardsberéattelse och -plan 2023-
2025

Beredning och upplysningar:
specialexperterna pa framjande av halsa och valfard Minna Mattila och Malin
Heikkinen, fornamn.efternamn@itauusimaa.fi

Bearbetningen av valfardsberattelsen och -planen har fortsatt i enlighet med de
anvisningar som 4.10.2023 getts av namnden fér utveckling och samarbete. Den
regionala valfardsplanen ar en sammanstallning av valfardsomradets malsattningar
med avseende pa hélsa och valfard samt de atgarder genom vilka man stravar efter
att na malen. Man har i arbetet med den regionala valfardsplanen beaktat strategin
for Ostra Nylands valfardsomrade dér det i visionen for strategin konstateras att
valfardsomradet utvecklar sin verksamhet i riktning mot mera férebyggande atgarder
och med sin verksamhet efterstravar verkningsfullhet och basta samt
evidensbaserade verksamhetsrutiner. Valfardsplanen innefattar malsattningar och
atgarder som bygger pa valfardsberattelsen samt dessutom pa regeringsprogrammet,
HYTE-koefficientens prioriteringsomraden, nationella rekommendationer och
handbécker. Ovriga lagstadgade och frivilliga planer med anknytning till halsa och
valfard kompletterar for sin del den regionala valfardsplanen.

Vélfardsplanens prioriteringsomraden har angetts pa grundval av det som utifran
valfardsberattelsens indikatorer vore viktigt att uppmarksamma i arbetet med att
framja héalsa och valfard inom Ostra Nylands valfardsomrade. God hélsa, arbets- och
funktionsférmaga, psykisk halsa och halsosamma levnadsvanor angavs som
prioriteringsomraden. Prioriteringsomradena behandlas i valfardsplanen utgaende
fran en indelning pa basis av alderssegmentering. For alla prioriteringsomradens
vidkommande har man for varje alderssegment angett malsattningar, atgarder och
god praxis som framjar dessa malsattningar samt indikatorer och uppféljningssatt for
rapportering av situationen. Dessutom har man angett ansvarsinstanser och
kontaktytor for arbetet med att uppfylla malen. Ansvarsinstanserna och kontaktytorna
preciseras i samarbetsdiskussioner med kommunerna, tredje sektorn och HUS ar
2024.

Valfardsplanen har behandlats tillsammans med ledningsgruppen for social- och
halsovardsvasendet i november och december 2023. Ledningsgruppen for social- och
halsovardsvasendet har godkant valfardsplanens mal och atgarder. HUS:s enhet for
framjande av halsa har kompletterat valfardsplanen i fraga om de malsattningar dar
HUS ar samarbetspartner. Det har inte varit mojligt att bearbeta valfardsplanen eller
skicka den till kommunerna i Ostra Nyland fér kommentarer, eftersom det strategiska
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samarbetsavtalet godkandes forst 14.11.2023. Dessutom har det interna samarbetet
inom valfardsomradet forutsatt att fragor slas fast och preciseras innan kontaktytorna
kan involveras. | genomfdrandet av planen ska man engagera kommunerna,
organisationer och HUS nar man kommer igdng med samarbetsgrupperna och -
natverken. Framdeles kommer man att samarbeta med kommunerna och
organisationer da valfardsplanen uppdateras. Avtalet om strategiskt samarbete
mellan valfardsomradet och kommunerna godkandes i Ostra Nylands
valfardsomradesfullmaktige 14.11.2023.

Beslutsforslag

Namnden for utveckling och samarbete foreslar for valfardsomradesstyrelsen att
denna forelagger valfardsomradesfullmaktige den bifogade regionala
valfardsberattelsen och -planen 2023-2025 for godkannande som regional
valfardsberattelse och -plan 2023-2025.

Métesbehandling
Det antecknades i protokollet att namnden hdéll en paus for att diskutera sinsemellan
kl. 18.35-18.42.

Ledamoten Mikko Nieminen lade, understddd av Mari Lotila, fram ett tillaggsforslag till
beslutsforslaget:

"Dessutom anser namnden att tillganglighetskravet kommer att krava ytterligare
forbattring av textens tydlighet under de kommande aren och effektivare
korrekturlasning pa ett mer 6vergripande satt an denna gang."

Forslaget understdddes enhalligt.

Beslut

Namnden for utveckling och samarbete beslutade att foresla for
valfardsomradesstyrelsen att denna forelagger valfardsomradesfullmaktige den
bifogade regionala valfardsberattelsen och -planen 2023-2025 fér godkannande som
regional valfardsberattelse och -plan 2023-2025. Dessutom ansag namnden att
tillganglighetskravet kommer att krava ytterligare forbattring av textens tydlighet
under de kommande aren och effektivare korrekturlasning pa ett mer évergripande
satt an denna gang.

Vélfardsomradesstyrelsen, 25.01.2024, § 15

Bilagor

1 Liite: It&-Uudenmaan hyvinvointialueen alueellinen hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma 2023-2025, versio 2

2 Bilaga: Ostra Nylands valfardsomrades regionala valfardsberattelse och -plan 2023-
2025, version 2
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Beredning och upplysningar:

specialexperterna pa framjande av halsa och valfard Minna Mattila och Malin
Heikkinen,

e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen foreslar valfardsomradesfullméaktige den bifogade
regionala valfardsberattelsen och -planen 2023-2025 fér godkdannande som regional
valfardsberattelse och -plan 2023-2025.

Motesbehandling
Det antecknades i protokollet, att valfardsomradets fullmaktigeordférande Heikki
Vestman anlande till motet under behandlingen av detta drende, kl. 18.07.

Utvecklingsdirektor Katja Blomberg och specialsakkunnig Minna Mattila presenterade
valfardsberattelsen och -planen.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade foresla valfardsomradesfullmaktige den bifogade
regionala valfardsberattelsen och -planen 2023-2025 for godkannande som regional
valfardsberattelse och -plan 2023-2025.

Valfardsomradesfullmaktige, 06.02.2024, § 16

Bilagor

1 Liite: It&-Uudenmaan hyvinvointialueen alueellinen hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma 2023-2025, versio 2

2 Bilaga: Ostra Nylands valfardsomrades regionala valfardsberattelse och -plan 2023-
2025, version 2

Beredning och upplysningar:

specialexperterna pa framjande av hélsa och valfard Minna Mattila och Malin
Heikkinen,

e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen:

Valfardsomradesstyrelsen foreslar valfardsomradesfullmaktige den bifogade
regionala valfardsberattelsen och -planen 2023-2025 for godkannande som regional
valfardsberattelse och -plan 2023-2025.

Métesbehandling

Utvecklingsdirektor Katja Blomberg och specialsakkunniga inom framjande av halsa
och valfard Minna Mattila presenterade den regionala valfardsberattelsen och -planen
2023-2025.

Beslut
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Valfardsomradesfullméaktige beslutade godkanna den bifogade regionala
valfardsberattelsen och -planen 2023-2025.
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Valfardsomradesstyrelsen, § 5,11.01.2024
Valfardsomradesfullmaktige, § 17, 06.02.2024

§17
Svar pa fullméaktigemotionen (20.9.2023) om inférandet av en lojalitetspeng

IUHVADNO0-2024-9

Vélfardsomradesstyrelsen, 11.01.2024, § 5

Bilagor
1 Liite 1: Valtuustoaloite 20.9.2023 sitouttamisrahasta
2 Liite 2: Veto- ja pitovoimatekijat hyvinvointialueella, kysely henkildstolle 10/2023
3 Bilaga 2: Dragnings- och hallkraften i valfardsomradet, enkat till personalen 10/2023

Beredning och tillaggsuppgifter: personaldirektér Anu Rautiainen,
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Valfardsomradesfullmaktige Tiina Sinkkonen och Jere Riikonen har 20.9.2023 som de
forsta undertecknare ldamnat en fullmaktigemotion om ibruktagandet av en
rekryterings- och lojalitetspeng i valfardsomradet for att minska anvandningen av
bemanningspersonal. Sammanlagt 11 valfardsomradesfullmaktige har undertecknat
motionen.

| fullmaktigemotionen hanvisar de som undertecknat motionen till Vanda-Kervo
valfardsomradets praxis, dar personalgrupperna som ar de svaraste att anstalla betalas
en lojalitetspeng pa 300-1000 euro. Fullmaktigeledamoternas motion foreligger som
bilaga 1.

Tillgangen pa personal och anvdndning av bemanningspersonal

Problemen med tillgdngen pa personal inom social- och halsovarden har utvecklats
under flera decennier, och problemet vantas 6ka ytterligare (kt.fi/soteliiderit/hr-
johtaminen hyvinvointialueilla’/henkiloston-saatavuus). | enlighet med
regeringsprogrammet for statsminister Orpo vill Finlands regering l6sa bristen pa
social- och halsovardspersonal som hotar tillgangen till valfardssamhallets tjanster,
vilken kraver atgarder pa bade kort och lang sikt. (stm.fi/sotehenkilosto/ohjelma). |
regeringsprogrammet uppmuntras bland annat valfardsomradena att 6ka social- och
halsovardens attraktivitet genom involverande ledarskap som tar i beaktan personalens
behov sa att arbetsfordelningen och flexibiliteten forbattras. Malet ar att minska
personalbristen inom social- och halsovarden och 6ka sektorns dragnings- och hallkraft.
Forutsattningarna for gott arbete framjas genom ett separat program under 2022-
2025. Genom atgarderna i programmet Hyvan tyon edellytykset (férutsattningar for
gott arbete) efterstravas arbetsplatser inom social- och halsovarden med dragnings-
och hallkraft.

| Ostra Nylands valfardsomrade &r anvandningen av bemanningspersonal stor och dess
behov varierar mellan olika omraden och yrkesgrupper.

Ett minskat utnyttjande av bemanningspersonal ar ett centralt mal bade i det
produktivitetsprogram som valfardsomradesfullmaktige godkant och i
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personalstrategin. | budgeten for 2024 ingar det atgarder som syftar till att 6ka bade
dragnings- och hallkraften och samtidigt minska kostnaderna fér bemanningspersonal.

For att man ska kunna minska pa utnyttjande av bemanningspersonal kravs det
forutom exakta atgarder ocksa att rekrytering och hantering av vikarier kan genomféras
som eget arbete. Projektet for ibruktagande av det rekryteringssystem som
konkurrensutsattes 2022 slutférdes under hésten 2023 och beredningen av
ibruktagandet av vikariehantering har inletts.

Arbetsgivarbilden

Det finns annu inga giltiga uppgifter om avgangsomsattningen i Ostra Nylands
valfardsomrade. Datasystemet for personalforvaltningen kommer sannolikt att fas i
bruk i bérjan av 2024. Enligt tillgangliga uppskattningar ser personalens tilltrades- och
avgangsomsattning ut att vara storst i dldersgruppen for yngre, som ar under 30 ar.
Aven i 6vrigt &r personalomsattningen stor, men den torde delvis férklaras av den
omfattande interna rorligheten under det forsta verksamhetsaret.

Enligt resultaten av den forsta arbetshalsoenkaten som gjordes sommaren 2023
meddelade 74% av respondenterna att de kan rekommendera Ostra Nylands
valfardsomrade som arbetsgivare.

Under hosten 2023 genomfdrdes en enkat for att kartlagga personalens
arbetsgivarbild. Enligt den identifierar personalen i Ostra Nylands valfardsomrade
manga hall- och dragkraftsfaktorer, men ocksa utvecklingsobjekt. Enkatens resultat
foreligger som bilaga 2.

Pilotprojekt med lojalitetspeng

Pilotprojektet med lojalitetspeng som foreslogs i fullmaktigeledaméternas motion ingar
i budgeten for 2024 och genomfors under 2024.

Pilotférsoket med lojalitetspeng hanfors till sadana verksamhetsenheter och
yrkesgrupper dar rekryteringsutmaningarna ar storst och dar det anvands mycket
bemanningspersonal.

Pilotforsoket med lojalitetspeng har beretts under hdsten 2023 i samarbete mellan
arbetsgivaren och personalorganisationerna. Dessutom har det hallits olika
workshoppar dar olika yrkesgrupper har kunnat paverka beredningen.

Pilotforsoket med lojalitetspeng ar en del av en storre helhet som har som mal att
framja tillgangen pa personal, dragnings- och hallkraften i Ostra Nylands
valfardsomrade samt att minska anvandningen av bemanningspersonal.

Atgardshelheten fér att utveckla hall- och dragningskraften och minska
anvandningen av bemanningspersonal

| det produktivitetsprogram som valfardsomradesfullmaktige godkande 12.12.2023 har
man dokumenterat flera atgarder som riktas till personalen. Med dem efterstravas
samtidigt en 6kad produktivitet och valbefinnande i arbetet. Samtidigt stravar man efter
att 6ka anvandningen av egen arbetskraft och starka ledningen av personalresurserna.

Atgarderna ar indelade i fem olika produktivitetsobjekt. Sammanlagt finns det 18
atgarder. Med hjalp av dem stréavar man bland annat efter att forutse och minska alltfor
stor avgang (avgangsomsattning) samt att 6ka dragnings- och hallkraften.
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Utdver produktivitetsprogrammet har arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationerna
ocksa férhandlat om andra atgarder for att stérka en positiv arbetsgivarbild och Ostra
Nylands valfardsomrades konkurrenskraft pa arbetsmarknaderna:

® Personalférmanerna starks. Anvandningsomradet for ePassi kommer att utvidgas
fran och med boérjan av 2024 och det monetara vardet kommer att hdjas fran
nuvarande 160 euro till 200 euro. Det anslag som atgarden forutsatter ingar i
budgeten for ar 2024.

e Helheten av firande av bemarkelsedagar konkurrensutsatts ar 2024. | och med
konkurrensutsattningen kommer presentutbudet att utvidgas.

e En verksamhetsmodell for kompetensutveckling har beretts. Atgarden 6kar bade
arbetstillfredsstallelsen och arbetslivets meningsfullhet och starker en positiv
arbetsgivarbild. Genom den personalplanering som baserar sig pa strategi
sakerstalls det att utvecklingen av personalresurserna baserar sig pa
arbetsgivarens behov. Verksamhetsmodellen har férhandlats fram mellan
arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationerna i borjan av hosten 2023.
Beredningen gjordes ocksa i workshoppar dar olika yrkesgruppers synpunkter
sammanstalldes. Den beredda helheten ingdr i budgeten som
valfardsomradesfullmaktige godkande 12.12.2023.

e Ostra Nylands vélfardsomrade uppmuntrar sin personal att utbilda sig och for att
mojliggora detta har det utarbetats gemensamt éverenskomna principer. Den
som deltagit i utbildningen ar skyldig att i sin arbetsgemenskap dela med sig av
det han eller hon lart sig och cheferna ska se till att det mojliggors. Riktlinjerna i
den personal- och utbildningsplan som utarbetas arligen baserar sig pa KT:s och
huvudavtalsorganisationernas rekommendation. Planen baserar sig pa de
strategiska malen for Ostra Nylands valfardsomrade. Utéver de lagstadgade
utbildningsskyldigheterna stravar man efter att samordna individens behov av
kompetensutveckling utifran arbetsuppgifternas utgangspunkter.
Utbildningsbehoven kartlaggs regelbundet till exempel i samband med
utvecklingssamtalen.

e Utdver arbetsgivarorienterad utbildning uppmuntras personalen till
kompetensutveckling pa eget initiativ. Arbetsgivaren mojliggor till exempel
avlonad franvaro enligt vissa kriterier nar det ar fraga om en sadan bransch dar
arbetsgivaren har svart att rekrytera kvalificerad personal eller nar det ar fraga
om sadan utbildning som tillfér arbetsgivaren mervarde eller nar en person gor
ett lardomsprov om ett amne vars resultat ar till nytta for arbetsgivaren och vars
resultat arbetsgivaren kan kdpa av en utomstaende forskare. Dessutom ar det
enligt vissa principer mgjligt att ansdéka om ekonomiskt stdd fran personalenheten
for sjalvstandig utbildning. Detaljerade principer for utbildning pa eget initiativ och
kompetensutveckling har beretts i olika yrkesgruppers gemensamma
workshoppar och helheten har forhandlats lokalt mellan arbetsgivaren och
huvudavtalsorganisationerna. En uppmuntrande och utvecklande
utbildningsverksamhet ar en betydande personalférdel som dkar personalens
arbetstillfredsstallelse och starker arbetsgivarbilden.

e Genom utvecklingen av mangsidiga yrkeskarriarer starks tillgdngen pa personal
och arbetskarriarernas kontinuitet. Forutsattningarna for att partiellt arbetsfora
ska fa sysselsattning starks och man soker I6sningar som okar beredskapen att
andra arbetsuppgifterna, om halsoskal kraver det. | stallet for att lamna
arbetslivet byggs det upp verksamhetsprocesser for att genomféra omplacering
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av halsoskal. Partiell arbetsformaga utnyttjas sa att bade individen och
arbetsgivaren drar nytta av arrangemangen kring arbetsuppgifterna. | budgeten
for 2024 ingar ett s.k. omplaceringsanslag for den egna personalens behov av
omplacering av halsoskal.

| tabellen nedan sammanfattas ovan namnda atgarder som har férhandlats lokalt
mellan arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationerna och som syftar till att framja
dragnings- och hallkraften fér Ostra Nylands valfardsomréde som arbetsgivare.

Lojalitetsskapande Formaner Arbetskarriar
Kompetensutveckling
och yrkeskarriarens
stodande

Pilotprojekt med
lojalitetspeng Granskning av
personalformaner e omplacering av

® i enheter dar man hilsoskal och

anvander mycket e utvidgade majligheter :
. ) . omplaceringsanslag
bemanningspersonal: att anvanda ePassi e D
. Al e e stod for utbildning:
allmanna halsotjanster/ (massage och . o
o avlonad franvaro
vardpersonalen samt arbetsresekostnader) B "
- s samt monetart stoéd
skolpsykologer och och forslag till héjning S . .
” (utbildningsstipendi
talterapeuter av vardet um)
® 500 eurox 4 ® konkurrensutsattning
® egen

av personalgdvor och

i ikarierekryterin
utvidgande av urvalet vikarierekrytering

. 0 Mal:
Mal: Mal:

o - . , tillgdng pa personal,
anvandningen av beléning, arbetsgivarbild, 5ang pa p

. arbetskarriarens
bemanningspersonal, konkurrenskraft - .
. kontinuitet, meningsfullt

personalomsattning och .
S arbetsliv
tillganglighet

Pilotforsoket med lojalitetspeng, som foreslas i valfardsomradesfullmaktiges initiativ,
ingdr i dessa planer.

De atgarder som ingar i budgeten for 2024, det produktivitetsprogram som godkants av
valfardsomradesfullmaktige, personalstrategin och de operativa atgarder som
férhandlats fram lokalt syftar alla tillsammans och separat till att kostnaderna for bruk
av bemanningspersonal minskar. Samtidigt starks arbetsgivarbilden och dragnings- och
hallkraften. Dessutom satsar man under 2024 pa gott ledarskap, starkande av
chefsarbetet, produktivitet i arbetet samt personalens valbefinnande i arbetet och
utveckling av arbetslivet. Alla dessa bidrar till att faststalla Ostra Nylands
valfardsomrades stallning som en konkurrenskraftig arbetsgivare.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Ostra Nylands valfardsomradesstyrelse foreslar att valfardsomradesfullméaktige
antecknar for kannedom ovanstaende som svar pa fullmaktigemotionen och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Beslut

Ostra Nylands vélfardsomradesstyrelse beslutade foresla att
valfardsomradesfullmaktige antecknar for kdannedom ovanstaende som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Valfardsomradesfullmaktige, 06.02.2024, § 17

Bilagor
1 Liite 1: Valtuustoaloite 20.9.2023 sitouttamisrahasta
2 Liite 2: Veto- ja pitovoimatekijat hyvinvointialueella, kysely henkildstolle 10/2023
3 Bilaga 2: Dragnings- och hallkraften i valfardsomradet, enkat till personalen 10/2023

Beredning och tillaggsuppgifter: personaldirektér Anu Rautiainen,
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen:

Valfardsomradesstyrelsen foreslar att valfardsomradesfullmaktige antecknar for
kannedom ovanstaende som svar pa fullmaktigemotionen och konstaterar att
motionen ar slutbehandlad.

Beslut
Valfardsomradesfullméaktige antecknade fér kdnnedom ovanstaende som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterade att motionen ar slutbehandlad.
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Valfardsomradesstyrelsen, § 16,25.01.2024
Valfardsomradesfullmaktige, § 18, 06.02.2024

§18
Svar pa motion inlamnad av ledamaéter i valfardsomradesfullmaktige: Lattlast sprak som
servicesprak vid Ostra Nylands vélfardsomrade

IUHVADNO0-2023-675

Valfardsomradesstyrelsen, 25.01.2024, § 16

Bilagor
1 Liite: Selkokieli palvelukieleksi Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella

Beredning och tilldggsuppgifter: kommunikationsdirektor Mika Kosunen,
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

SDP:s fullmaktigegrupp lamnade 1.11.2022 in en motion dar de foreslar att Ostra
Nylands valfardsomrade ska infora lattlast sprak som moijligt servicesprak, utéver
finska och svenska. | motionen konstateras att lattlast sprak ar en mer lattforstaelig
form av finska och svenska, och att det ar avsett for personer med svarigheter att lasa
eller forsta allmansprak. Lattlast sprak innebar att spraket forenklas till sitt innehall,
sin terminologi och sin struktur. Enligt de som Iamnat in motionen skulle
anvandningen av lattlast sprak som ett av valfardsomradets servicesprak effektivera
servicestigarna, féra med sig besparingar och férbattra invanarnas livskvalitet.

Kommunikationsavdelningen har berett féljande svar pa motionen:
Kommunikationsavdelningen som verkar inom Ostra Nylands vélfardsomrades
koncern- och strategitjanster ansvarar bland annat for valfardsomradets primara
kanal for kommunikation, webbtjansten. Webbtjansten ar en port till information om
valfardsomradets tjanster och annan verksamhet. Malet ar att vi i webbtjansten, som i
all annan kommunikation, anvander ett gott och klart allmansprak.

Klart och gott allmansprak ar dock inte samma som lattlast sprak, och i
valfardsomradets principer for kommunikation konstateras att "vi framjar i man av
mojlighet kommunikationstjansternas tillganglighet ocksa pa lattlast sprak”
(6versattning). Dessutom konstateras att "alla bér ha moéjligheten att fa information
om valfardsomradets tjanster, verksamhet och beslutsfattande. Mottagarens
egenskaper, funktionsnedsattningar, formagor eller kunnande kan dock paverka i
vilken grad personen férstar meddelandet. Valfardsomradet bor se till att
kommunikationen nar mottagarna oberoende av mojliga begransningar.”

Det som anges ovan ar i linje med 34 § i lagen om valfardsomraden: "/
kommunikationen ska det anvindas ett sakligt, klart och begripligt sprdk och olika
invdnargruppers behov ska beaktas. Kommunikationen ska ske med tillgéngliga metoder.”

Vélfardsomradets kommunikationsavdelning har pa gang ett projekt dar malet ar att
omarbeta de "statiska” serviceinnehdllen sa att de finns dven pa lattlast finska och
svenska. Mdlet ar att projektet slutfors under 2024.
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En person inom kommunikationsenheten utbildas ocksa till sakkunnig inom lattlast
sprak, sa att hen kan stdda de andra kommunikatérerna i drenden som ror lattlast
sprak.

Det ar inte mojligt att inféra och uppratthalla lattlast sprak som servicesprak i bredare
utstrackning an det som beskrivs ovan inom ramen for nuvarande resurser.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen foreslar valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar det ovan namnda svaret pa motionen for kdannedom och konstaterar att
motionen ar slutbehandlad.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade foresla valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige antecknar det ovan namnda svaret pad motionen fér kinnedom och
konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

valfardsomradesfullmaktige, 06.02.2024, § 18

Bilagor
1 Liite: Selkokieli palvelukieleksi Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella

Beredning och tillaggsuppgifter: kommunikationsdirektor Mika Kosunen,
e-post: fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen:

Valfardsomradesstyrelsen foreslar valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar det ovan namnda svaret pa motionen for kdannedom och konstaterar att
motionen ar slutbehandlad.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige antecknade for kannedom ovanstdende som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterade att motionen ar slutbehandlad.
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§19
Aktuella drenden

Valfardsomradesfullmaktiges medlemmar informeras om aktuella drenden.

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullmaktige antecknar aktuella arenden for kannedom.

Beslut
Valfardsomradesfullméaktige antecknade aktuella drenden fér kdnnedom.
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§20

Motioner fran fullmaktigeledamoéter

Bilagor

1 Aloite_Palveluverkkoa tukevan asiointiliikenteen kehittaminen yhteistydssa
hyvinvointialueen ja alueen kuntien kanssa.pdf
2 Aloite_Kenkien liukuesteet yli 70-vuotiaille itduusimaalaisille.pdf

Enligt forvaltningsstadgan for Ostra Nylands valfardsomrade (138 §)

har fullmaktigegrupperna och fullmaktigeledamaoterna ratt att vacka skriftliga
motioner i fragor som galler valfardsomradets verksamhet och forvalting. Motionerna
lamnas in till ordféranden skriftligt eller elektroniskt.

Enligt 138 & i forvaltningsstadgan skall motionen remitteras

till valfardsomradesstyrelsen for beredning. Valfardsomradesfullmaktige kan besluta
att en remissdebatt ska foras om beredningen av det drende som avses i

motionen. Ordféranden konstaterar de motioner som avsesi 138 8 i
férvaltningsstadgan.

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullméaktige antecknar ledamoternas motioner for kdannedom och
remitterar dem till valfardsomradesstyrelsen for beredning.

Métesbehandling
Till protokollet antecknades att fullmaktigeledamot Jere Riikonen avldgsnade sig fran
motet kl. 19.17 under behandlingen av det har arendet.

Beslut
Valfardsomradesfullméaktige antecknade fullmaktigeledamoternas motioner for
kannedom och remitterade dem till valfardsomradesstyrelsen for beredning.

Fullmaktigeledamot Anna-Mari Eloranta med flera [amnade foéljande motion: Att
utveckla en servicetrafik som stoder servicenatet i samarbete mellan valfardsomradet
och omradets kommuner

Fullméaktigegruppen For Ostra Nylands vélfard/Fullméaktigeledamot Markus Pietikdinen
lamnade féljande motion: Halkskydd for skor till dver 70-ariga 6stnylanningar.
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Besvarsforbud
813, 814, 815, 817, 818, 819, 820

Besvarsforbud
Besvarsforbud, fullmaktige

Eftersom nedan namnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet, kan enligt
141 § i lagen om valfardsomraden, begaran om omprovning inte framstallas eller
valfardsomradesbesvar anforas dver beslutet.
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Valfardsomradesbesvar
816

Valfardsomradesbesvir
Besvarsanvisning (Valfardsomradesbesvar)

Andring kan sokas skriftligt genom vélfardsomradesbesvar.
Besvarstid

Valfardsomradesbesvar ska anforas inom 30 dagar fran delfaendet av beslutet.
Besvaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag
innan besvarsmyndigheten stanger. En part anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar
efter att brevet sdndes, om inte ndgot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning
anses parten ha fatt del av beslutet den tredje (3) dagen efter att meddelandet
sandes, om inte nagot annat visas. En medlemskommun och en kommunmedlem
anses ha fatt del av beslutet sju (7) dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i
det allmanna datanatet. Dagen for delfadendet raknas inte med i besvarstiden. Om den
sista dagen for att anfora besvar infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri [6rdag, far besvar anféras den forsta
vardagen darefter.

Besvarsgrunder
Valfardsomradesbesvar far anféras pa den grunden att

® beslutet har tillkommit i oriktig ordning
e den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter, eller
® beslutet annars strider mot lag

Den som anfér besvar ska presentera besvarsgrunderna innan besvarstiden |oper ut.
Besvarsmyndighet

Helsingfors forvaltningsdomstol Banbyggarvagen 5, 00520 Helsingfors
helsinki.hao(at)oikeus.fi

Obs, nar du skickar e-post, ersatt at med @.

Besvar kan ocksad anféras hos forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa
adressen https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Besvarens form och innehall

Besvaren ska anforas skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa
skriftlig form. | besvaren ska foljande anges:

det beslut i vilket andring séks (det dverklagade beslutet),

till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas (yrkandena),
grunderna for yrkandena,

vad besvarsratten grundar sig pa om det 6verklagade beslutet inte avser
andringssdkanden sjalv.

AN~
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| besvaren ska dessutom andringssdkandens namn och kontaktuppgifter uppges. Om
talan fors av andringssdkandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksa den
personens kontaktuppgifter uppges. Om kontaktuppgifterna andras medan besvaren
ar anhangiga, ska de nya uppgifterna meddelas forvaltningsdomstolen utan drojsmal.
| besvaren ska ocksa uppges postadress och eventuell annan adress till vilken
handlingar som hanfor sig till rattegdngen kan sandas (processadress). Om
andringssokanden har uppgett flera processadresser, kan forvaltningsdomstolen valja
till vilken av dem den skickar de handlingar som hanfor sig till rattegangen.

Till besvaren ska féljande fogas:

1. det dverklagade beslutet med besvarsanvisning,

2. utredning om nar andringssdkanden har fatt del av beslutet, eller annan
utredning om nar besvarstiden borjat 16pa,

3. de handlingar som andringssékanden dberopar som stéd for sina yrkanden, om
dessa inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Rattegangsavgift

Hos den som inleder ett arende som galler andringssdkande tas det ut en
rattegangsavgift i enlighet med lagen om domstolsavgifter (1455/2015).

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begaras hos: E-postadressen:
kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Oppettider for registraturen: man - fre kl. 9.00-15.00
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